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DIRECTIVA CONSILIULUI
din 29 mai 1990

privind conditiile minime de securitate si sanitate pentru lucrul la monitor [a cincea directivi individuald
in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 87/391/CEE]

(90/270/CEE)

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolul 118a al acestuia,

avind in vedere propunerea Comisiei (1), elaboratd dupd
consultarea Comitetului consultativ pentru securitate, igiend si
protectia sanatatii la locul de munca,

in cooperare cu Parlamentul European (2),
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (3),

intruct articolul 118a din tratat prevede adoptarea de citre Con-
siliu, prin intermediul directivelor, a conditiilor minime pentru
incurajarea imbundtdtirilor, in special in mediul de lucru, pentru
a asigura o protectie mai bund a stirii de sindtate si a securitatii
lucratorilor;

intrucat, conform acestui articol, directivele respective trebuie sd
evite impunerea de constrangeri administrative, financiare si legis-
lative, care ar putea ingreuna constituirea si dezvoltarea intreprin-
derilor mici si mijlocii;

intrucat Comunicarea Comisiei privind programul siu referitor la
securitate, igiend si starea de sdndtate la locul de muncd () pre-
vede adoptarea de mdsuri cu privire la noile tehnologii; intrucat
Consiliul a luat notd de aceasta in Rezolutia sa din 21 decembrie
1987 privind securitatea, igiena si starea de sdndtate la locul de
muncad (%);

intrucat respectarea conditiilor minime pentru asigurarea unui
standard mai bun de securitate la posturile de lucru cu monitor
este esentiald pentru garantarea securitdtii si stdrii de sdnitate a
lucritorilor;

intrucdt prezenta directivd este o directivd speciald in temeiul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE a Consiliu-
lui din 12 iunie 1989 privind introducerea masurilor pentru
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incurajarea imbunatdtirilor referitoare la securitatea si starea de
sandtate a lucritorilor la locul de munci (¢); intrucat dispozitiile
celei din urmd se pot, asadar, aplica in totalitate spre uzul celor
care lucreazd cu monitor, fird a aduce atingere dispozitiilor mai
restrictive sau speciale continute in prezenta directiva;

intrucét angajatorii sunt obligati sd se informeze in permanentd
cu privire la ultimele realizari tehnologice si descoperiri stiintifice
referitoare la conceptia posturilor de lucru, astfel incat si poatd
efectua schimbdrile necesare pentru a putea asigura un standard
mai bun de protectie a securitdtii si starii de sdndtate a lucritori-
lor;

intruct aspectele ergonomice sunt de o importantd deosebitd
pentru un post de lucru cu monitor;

intrucat prezenta directivd constituie o etapd practicd in directia
realizdrii dimensiunii sociale a pietei interne;

intrucat, in temeiul Deciziei 74/325/CEE (7), Comisia consultd
Comitetul Consultativ pentru Securitate, Igiend si Protectia Sina-
tatii la Locul de Munci in vederea elaboririi propunerilor in acest
domeniu,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA 1

DISPOZITII GENERALE

Atrticolul 1

Subiectul

(1) Prezenta directivd, care este a cincea directivd speciald in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE, sta-
bileste conditiile minime de sdndtate si securitate pentru lucrul cu
monitor, definit la articolul 2.

(2) Dispozitiile Directivei 89/391/CEE se aplicd in totalitate la
intreg domeniul mentionat la alineatul (1), fird a aduce atingere
dispozitiilor mai restrictive sau speciale continute in prezenta
directiva.
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(3) Prezenta directivi nu se aplicd in urmdtoarele situatii:

—
&
Ratd

cabinele soferilor la vehicule sau cabinele de control la utilaje;

(b) sisteme pentru prelucrarea informatiei numerice de la bordul
mijloacelor de transport;

(c) sisteme pentru prelucrarea informatiei numerice prevazute in
special pentru uz public;

(d) sisteme denumite portabile, care nu se utilizeazd un timp
indelungat la un post de lucru;

(e) calculatoare, case de marcat si orice echipament cu un afisaj
mic de date sau mdsuri, necesare utilizarii directe a echipa-
mentului;

(f) masini de scris de conceptie traditionald, de tipul cunoscut
sub denumirea de masini de scris cu fereastrd.

Articolul 2

Definitii

In sensul prezentei directive, termenii de mai jos au urméitoarele

definitii:

() prin ,monitor” se intelege un ecran cu afisare alfanumericd
sau graficd, indiferent de procesul de afisare utilizat;

(b) prin ,post de lucru” se intelege un ansamblu alcituit din
monitor, care poate fi previzut cu tastaturd sau dispozitiv de
introducere a datelor si program care stabileste interfata
operator/masind, accesorii optionale, componente periferice
care includ unitatea de dischetd, telefon, modem, imprimanta,
suport pentru documente, scaun de lucru si masa de lucru sau
suprafatd de lucru si mediul de lucru imediat;

(¢) prin lucritor” se intelege orice lucritor conform definitiei de
la articolul 3 litera (a) din Directiva 89/391/CEE care utili-
zeazd de obicei monitorul ca parte importantd a activitatii sale
normale.

SECTIUNEA 1I

OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Articolul 3

Analiza posturilor de lucru

(1) Angajatorii sunt obligati sd efectueze analiza posturilor de
lucru pentru a evalua conditiile de securitate si sandtate pe care
acestia le creeazd lucritorilor, in special cu privire la posibilele ris-
curi pentru vedere, probleme fizice si probleme de tensiune
nervoasd.

(2) Angajatorii iau mdsurile corespunzitoare pentru remedierea
riscurilor descoperite in urma evaludrii mentionate la alineatul (1),
tinand seama de efectele suplimentare si combinate ale riscurilor
astfel gasite.

Articolul 4

Posturi de lucru date in folosinti pentru prima oara

Angajatorii trebuie si ia mdsurile corespunzitoare pentru a
garanta cd posturile de lucru care au fost date in folosintd dupa
31 decembrie 1992 satisfac conditiile minime stabilite in anexa.

Articolul 5

Posturi de lucru date deja in folosinti

Angajatorii trebuie si ia mdsurile corespunzitoare pentru a
garanta cd posturile de lucru date deja in folosintd la 31 decembrie
1992 sau inainte de aceastd datd sunt adaptate pentru respectarea
conditiilor minime stabilite in anexa in termen de cel tarziu patru
ani de la aceastd datd.

Articolul 6

Informatii pentru lucritori si instruirea lucritorilor

(1) Fdrd a aduce atingere articolului 10 din Directiva 89/391/CEE,
lucritorii primesc informatii cu privire la toate aspectele de secu-
ritate si sdndtate referitoare postul de lucru al acestora si, in spe-
cial, informatii despre masurile cu privire la posturile de lucru care
sunt puse in aplicare in conformitate cu articolele 3, 7 si 9.

In toate cazurile, lucritorii sau reprezentantii lor sunt informati cu
privire la mésurile referitoare la securitate si starea sdndtatii adop-
tate in conformitate cu prezenta directiva.

(2) Fdrd a aduce atingere articolului 12 din Directiva 89/391/CEE
a Consiliului, fiecare lucrdtor este instruit, de asemenea, pentru
utilizarea postului de lucru inainte de inceperea acestui tip de acti-
vitate si ori de cte ori este schimbatd substantial organizarea
postului de lucru.

Articolul 7
Programul activititii zilnice

Angajatorul trebuie sa planifice activitatile lucritorului astfel incat
activitatea zilnicd la un monitor si fie intreruptd periodic de pauze
sau schimbdri ale activititii care sd reducd norma la monitor.

Articolul 8

Consultarea si participarea lucritorilor

Consultarea si participarea lucratorilor si a reprezentantilor lor are
loc in conformitate cu articolul 11 din Directiva 89/391/CEE
privind problemele reglementate de prezenta directiva, inclusiv
anexa acesteia.
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Articolul 9

Protectia ochilor si vederii lucritorilor

1. Lucratorii au dreptul la un test corespunzitor al ochilor si
vederii, efectuat de citre o persoand avand calificarea necesara:

— fnaintea inceperii lucrului la monitor;
— la intervale regulate dup3 aceea;

— dacd simt dificultdti vizuale care s-ar putea datora lucrului la
monitor.

(2) Lucratorii au dreptul la un examen oftalmologic dacd
rezultatele testului mentionat la alineatul (1) indicd necesitatea
acestuia.

(3) Daci rezultatele testului mentionat la alineatul (1) sau ale exa-
menului mentionat la alineatul (2) indica necesitatea acestui lucru
si dacd nu pot fi folosite aparate de corectie normale, lucritorilor
trebuie si li se pund la dispozitie aparate de corectie speciale, spe-
cifice lucrului in cauza.

(4) Mésurile adoptate in temeiul prezentului articol nu pot, in nici
un caz, sd implice lucritorii in suportarea unor cheltuieli financi-
are suplimentare.

(5) Protectia ochilor si vederii lucratorilor poate fi previzutd ca
parte a sistemului sanitar national.

SECTIUNEA 1III

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 10
Adaptirile anexei

Adaptdrile strict tehnice ale anexei, pentru a tine seama de
progresul tehnic, de realizdrile in domeniul reglementirilor

internationale si de specificatiile sau cunostintele din domeniul
monitoarelor sunt adoptate in conformitate cu procedura
prevazutd la articolul 17 din Directiva 89/391/CEE.

Atticolul 11
Dispozitii finale

(1) Statele membre adoptd si pun in aplicare actele cu putere de
lege si actele administrative necesare aducerii la indeplinire a pre-
zentei directive pand la 31 decembrie 1992.

Statele membre informeazd imediat Comisia cu privire la aceasta.

(2) Comisiei 1i sunt comunicate de cdtre statele membre textele
dispozitiilor nationale pe care le adoptd sau le-au adoptat in
domeniul reglementat de prezenta directiva.

(3) Statele membre informeazd Comisia la fiecare patru ani cu
privire la punerea in aplicare a dispozitiilor prezentei directive,
prezentand punctele de vedere ale angajatorilor si lucrdtorilor.

Comisia informeazad Parlamentul European, Consiliul, Comitetul
Economic si Social si Comitetul consultativ pentru securitate, igi-
end si protectia sdndtatii la locul de munca.

(4) Comisia prezintd periodic Parlamentului European, Consiliu-
lui si Comitetului Economic si Social un raport cu privire la
punerea in aplicare a prezentei directive, tindnd seama de alinea-

tele (1)-(3).

Articolul 12

Prezenta directiva se adreseazd statelor membre.

Adoptati la Bruxelles, 29 mai 1990.

Pentru Consiliu
Presedintele

B. AHERN
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ANEXA

CONDITII MINIME

(Articolele 4 si 5)

Notd preliminard

Obligatiile stabilite in anexa se aplicd pentru realizarea obiectivelor prezentei directive si in mdsura in care, in primul
rand, componentele in discutie existd la postul de lucru si, in al doilea rnd, conditiile si caracteristicile inerente lucrului
nu impiedica aceasta.

1. ECHIPAMENTUL

@)

C>

(©

(d)

Observatie generald
Utilizarea acestui echipament nu trebuie sd constituie o sursd de risc pentru lucrdtori.
Ecranul de afisare

Caracterele de pe monitor trebuie si fie bine definite si s aibd o forma clard, de dimensiune suficientd si cu
un spatiu suficient intre caractere si linii.

Imaginea de pe monitor trebuie s fie stabild, fard licdrire sau alte forme de instabilitate.

Luminozitatea sifsau contrastul dintre caractere si fond trebuie sd fie usor de reglat de citre operator i, de
asemenea, sd poatd fi usor de reglat in functie de conditiile din jur.

Monitorul trebuie si se roteascd si sd basculeze liber pentru a fi adaptat necesitdtilor operatorului.
Trebuie sd fie posibild utilizarea unui suport separat pentru monitor sau a unei mese reglabile.
Monitorul nu trebuie sd aibd strdlucire reflectoare si reflexii care pot produce disconfort utilizatorului.
Tastatura

Tastatura trebuie si fie orientabild i separatd de ecran, astfel incat sd permitd lucritorului gisirea unei pozitii
confortabile de lucru prin care si evite oboseala din brate sau maini.

Spatiul din fata tastaturii trebuie si fie suficient pentru a asigura sprijinirea mainilor si bratelor operatorului.
Tastatura trebuie sd aibd o suprafatd matd pentru a evita strilucirea reflectoare.

Dispunerea si caracteristicile tastelor trebuie si faciliteze utilizarea tastaturii.

Simbolurile de pe taste trebuie sd aibd un contrast suficient si sd fie lizibile din pozitia de lucru conceputd.
Masa de lucru sau suprafata de lucru

Masa de lucru sau suprafata de lucru trebuie sé fie suficient de mare, s aiba un grad de reflexie mic si s permitd
o dispunere flexibild a monitorului, tastaturii, documentelor si echipamentului conex.

Suportul pentru documente trebuie sd fie stabil si reglabil si s fie astfel pozitionat incat sd reducd la minimum
necesitatea miscarii neconfortabile a capului si ochilor.

Trebuie s3 existe un spatiu suficient pentru ca lucritorii si giseascd o pozitie confortabild.
Scaunul de lucru

Scaunul de lucru trebuie sa fie stabil si sd permitd cu usurintd operatorului libertatea de miscare si o pozitie
confortabild.

Iniltimea scaunului este reglabila.
Atat indltimea cat si bascularea scaunului trebuie sa fie reglabile.

Trebuie si existe un suport pentru picioare, daci este solicitat.
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2. MEDIUL

(@)

=

Conditii de spatiu

Dimensionarea si conceperea spatiului de lucru sunt realizate astfel, incat sd asigure utilizatorului suficient
spatiu pentru modificarea pozitiei si variatia miscarilor.

Iluminarea
Iluminarea camerei sisau iluminarea locald (lampa de lucru) asigurd conditii de iluminare satisficitoare si un
contrast corespunzator intre monitor si mediul de fond, tindnd seama de tipul activitdtii si pretentiile de

imagine ale lucrdtorului.

O posibild stralucire perturbatoare si reflexii pe monitor sau alt echipament sunt prevenite prin coordonarea
locului de munca si amplasarea postului de lucru in functie de pozitia si caracteristicile surselor de lumind
artificiald.

Reflexiile si strilucirea

Posturile de lucru trebuie concepute in asa fel incat sursele de lumind, ca ferestrele si alte deschideri, peretii
transparenti sau translucizi si armaturile intens colorate de pe pereti sd nu dea un luciu direct si reflexii pe
monitor, dacd se poate.

Ferestrele sunt previzute cu sisteme potrivite de storuri reglabile pentru a atenua lumina zilei care cade pe
postul de lucru.

Zgomotul

La utilarea postului de lucru, trebuie si se tind seama de zgomotul emis de echipamentul ce apartine postului
sau posturilor de lucru, in special ca acesta sd nu distragd atentia sau sd deranjeze vorbitul.

Cildura

Echipamentul ce apartine postului sau posturilor de lucru nu trebuie si produca cildurd in exces care ar putea
crea disconfort lucritorilor.

Radiatii

Toate radiatiile, cu exceptia domeniului vizibil al spectrului electromagnetic, trebuie reduse la niveluri
neglijabile din punct de vedere al protectiei starii de sdndtate si securitatii lucratorului.

Umiditatea

Se stabileste si se mentine un nivel suficient al umiditatii.

3. INTERFATA OPERATOR/CALCULATOR

In conceperea, selectarea, comandarea si modificarea softului si conceperea lucrului cu monitor, angajatorul are
in vedere urmatoarele principii:

@)

softul trebuie si fie specific activitatii;

softul trebuie si fie usor de utilizat si, dacd este cazul, si fie adaptabil nivelului de cunostinte sau experientd
al lucrdtorului; nu se pot utiliza dispozitive de verificare cantitativd sau calitativa fard cunostinta lucratorilor;

sistemele trebuie sd asigure autocontrolul lucritorilor asupra performantei acestora;
sistemele trebuie s afiseze informatiile intr-o formd si intr-un ritm care si fie adaptate operatorilor;

trebuie aplicate principiile ergonomiei softului, in special la prelucrarea umani a datelor.



